Klauzula informacyjna RODO dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 2 4.5.2016 r.) — dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/ Pana Danych Osobowych jest Swictokrzyskie Centrum
Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze, Czarniecka Gora 43, 26-220 Staporkow (dalej
,»2Administrator"), ktérego przedstawicielem jest Dyrektor.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem e-mail:
lukasz.szteleblak@kpjn.com.pl, tel.669 203 827.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe z uwagi na koniecznos¢:

a) wykonania zawartej z Paniag/Panem umowy o prace (jak rowniez stazu, praktyki) lub

b) wykonania cigzacego obowigzku prawnego m.in. z zakresu prawa pracy, podatkowego,
rachunkowego, ubezpieczen spotecznych itp. lub

c) zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia jak rowniez kontroli i nadzoru poprzez
stosowanie m.in. monitoringu wizyjnego lub

d) podjecia zapewnienia z Panig/Panem kontaktu w celach stuzbowych lub

e) na podstawie Pani/Pana zgody, o ile taka zostala udzielona, woéwczas tre$¢ zgody
okresla zakres i cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na tej podstawie.

4. Jezeli chodzi o Pani /Pana dane osobowe wrazliwe (takie jak dane dotyczace zdrowia)
sa one przetwarzane przez pracodawce tylko w zakresie w jakim jest to niezbedne do
wypetnienia obowiazkow 1 wykonania szczeg6lnych praw w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i1 ochrony socjalnej oraz w zakresie w jakim jest to
niezbedne dla profilaktyki zdrowotnej, medycyny pracy, oceny zdolnos$ci pracownika
do pracy.

5. Podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ lub f, jak réwniez art. 9 ust. 2 lit.
b) i h) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. zwanego ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (Dziennik
Urzedowy UE L 119/1).

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, a takze innym
podmiotom ktorym Administrator powierzy ich przetwarzanie na podstawie umowy o
powierzeniu przetwarzania danych osobowych, w $cisle okreslonym celu w zwigzku ze
zleceniem realizacji okreslonych ustug takich jak np.: ustugi z zakresu IT, medycyny
pracy, obstugi prawne;.

7. Dane osobowe pracownikoéw beda przetwarzane przez okres zatrudnienia, a nast¢pnie
przez okres wskazany przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegédlne m.in.:
ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych, a takze przez
okres archiwizacji.
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W kazdym przypadku podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne,
ale brak podania danych osobowych uniemozliwi wykonanie celu z powodu ktoérego
dane te sa przez Panig/Pana udostgpniane. Niepodanie przez Panig/Pana danych
osobowych lub sprzeciw moze uniemozliwi¢ zawarcie i wykonywanie umowy o prace,
wywiazanie si¢ przez Administratora z przewidzianych prawem obowigzkéw w tym z
zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, ubezpieczenia zdrowotnego, prawa
podatkowego, rachunkowosci, opieki socjalnej itp.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych dotyczacych
Pani/Pana, do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, jak rowniez
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana
zgody, cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych przed jej cofnigciem. Realizacja powyzszych uprawnien nastgpowaé moze
w zakresie 1 w sposOb przewidziany przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku stwierdzenia, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Szpital
niezgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu w rozumieniu ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych.



