
Klauzula informacyjna RODO dla pracowników 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r.) – dalej RODO, informujemy, że: 

 

1. Administratorem Pani/ Pana Danych Osobowych jest Świętokrzyskie Centrum 

Rehabilitacji w Czarnieckiej Górze, Czarniecka Góra 43, 26-220 Stąporków (dalej 

„Administrator"), którego przedstawicielem jest Dyrektor. 

 

2. Z Inspektorem Ochrony Danych można się kontaktować pod adresem e-mail: 

lukasz.szteleblak@kpjn.com.pl, tel.669 203 827. 

 

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe z uwagi na konieczność: 

a) wykonania zawartej z Panią/Panem umowy o pracę (jak również stażu, praktyki) lub 

b) wykonania ciążącego obowiązku prawnego m.in. z zakresu prawa pracy,  podatkowego, 

rachunkowego, ubezpieczeń społecznych itp. lub 

c) zapewnienia bezpieczeństwa osób i mienia jak również kontroli i nadzoru poprzez 

stosowanie m.in. monitoringu wizyjnego lub 

d) podjęcia zapewnienia z Panią/Panem kontaktu w celach służbowych lub 

e) na podstawie Pani/Pana zgody, o ile taka została udzielona, wówczas treść zgody 

określa zakres i cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na tej podstawie.  

4. Jeżeli chodzi o Pani /Pana dane osobowe wrażliwe (takie jak dane dotyczące zdrowia) 

są one przetwarzane przez pracodawcę tylko w zakresie w jakim jest to niezbędne do 

wypełnienia obowiązków i wykonania szczególnych praw w dziedzinie prawa pracy, 

zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej oraz w zakresie w jakim jest to 

niezbędne dla profilaktyki zdrowotnej, medycyny pracy, oceny zdolności pracownika 

do pracy.    

5. Podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a, b, c lub f, jak również art. 9 ust. 2 lit. 

b) i h) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. zwanego ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych (Dziennik 

Urzędowy UE  L 119/1). 

6. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym do 

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, a także  innym 

podmiotom którym Administrator powierzy ich przetwarzanie na podstawie umowy o 

powierzeniu przetwarzania danych osobowych, w ściśle określonym celu w związku ze 

zleceniem realizacji określonych usług takich jak np.: usługi z zakresu IT, medycyny 

pracy, obsługi prawnej. 

7. Dane osobowe pracowników będą przetwarzane przez okres zatrudnienia, a następnie 

przez okres wskazany przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczególne m.in.: 

ustawy o rachunkowości, prawa podatkowego, ubezpieczeń społecznych, a także przez 

okres archiwizacji. 
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8. W każdym przypadku podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, 

ale brak podania danych osobowych uniemożliwi wykonanie celu z powodu którego 

dane te są przez Panią/Pana udostępniane. Niepodanie przez Panią/Pana danych 

osobowych lub sprzeciw może uniemożliwić zawarcie i wykonywanie umowy o pracę, 

wywiązanie się przez Administratora z przewidzianych prawem obowiązków w tym z 

zakresu prawa pracy, ubezpieczeń społecznych, ubezpieczenia zdrowotnego, prawa 

podatkowego, rachunkowości, opieki socjalnej itp. 

9. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych dotyczących 

Pani/Pana, do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, jak również 

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia 

danych. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana 

zgody, cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych 

osobowych przed jej cofnięciem. Realizacja powyższych uprawnień następować może 

w zakresie i w sposób przewidziany przepisami prawa. 

10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w 

przypadku stwierdzenia, że Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są przez Szpital 

niezgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych.    

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji, w tym profilowaniu  w rozumieniu ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych. 

 

 


